
Basado en el trabajo original de Kurt Lewin, este 
modelo permite a los grupos resolver problemas 
complejos dentro de un marco confiable y 
sistémico.

Los participantes aprenden un proceso de 5 pasos 
para guiarlos desde la definición de un problema a 
la creación de planes de acción ayudando a las 
organizaciones en ser más productivas.

Resultados del aprendizaje

inhibidoras

solución de problemas

para lograr un objetivo.

Teoría

opuestas. Se puede cambiar una situación al 

Teoria del Campo

¿Cómo funciona? 

identificadas, los participantes determinan cuales 

participantes desarrollan un plan de acción y 
asignan la responsabilidad .

participantes tienen la oportunidad de evaluar su 

Usos

Tecnica para abordar problemas complejos en la 
organización o solución para resolver problemas 
de diario .


