
BENEFICIOS

- Ayuda a las personas a entender su 
personalidad y su relación con el 
desempeño, dinámica del equipo y 
otros temas.

- Crea una atmósfera de 
entendimiento, comunicación clara y 
mutuo respeto.

- Nutre y ayuda a retener talentos

- Desarrollo liderazgo a cada nivel

- Mejora el desempeño individual y de 
equipo

�r���Z�����µ���������o�����}�v�G�]���š�}�����v���š�Œ�������i�}

MBTI es una importante herramienta de auto conocimiento que ayuda a 
�u���i�}�Œ���Œ�� ���o�� �����•���u�‰���y�}�� ������ �o�}�•�� �u�]���u���Œ�}�•�� �����o�� ���‹�µ�]�‰�}�X�� ���Œ�����v���}�� �µ�v�� �o���v�P�µ���i����
común para facilitar la comunicación entre las diferentes personalidades, 
�}�(�Œ�������� �Z���Œ�Œ���u�]���v�š���•�� �� �‰���Œ���� ���o�� �o�]�����Œ���Ì�P�}�U�� �u���v���i�}�� ������ ���}�v�G�]���š�}�•�� �Ç�� �š�Œ�������i�}�� ���v��
equipo.

Mejore el desempeño de su gente, equipo y organización a través del test de 
�‰���Œ�•�}�v���o�]���������u���•���µ�Ÿ�o�]�Ì�����}�����v�����o���u�µ�v���}�X

COMO FUNCIONA

PASO 1 - Aplicar la encuesta a los participantes (Previo al evento)
�>�������v���µ���•�š�����•�����Œ�����o�]�Ì�������v���o�_�v�����������š�Œ���À� �•���������õ�ï���‰�Œ���P�µ�v�š���•�U�����o���Ÿ���u�‰�}�����•�Ÿ�u�����}��
������ ���µ�Œ�����]�•�v�� ������ �í�ñ�� ���� �î�ñ�� �u�]�v�µ�š�}�•�X�� ���������� �‰���Œ�Ÿ���]�‰���v�š���� �‰�µ�������� �Œ���•�}�o�À���Œ�o�}�� ���v�� ���o��
horario de su preferencia. El único requisito es acceso a internet.

PASO 2 - Interpretación de Resultados (Durante el evento)
�Z���‰�}�Œ�š�����]�v���]�À�]���µ���o���‰���Œ���������������µ�v�}���������o�}�•���‰���Œ�Ÿ���]�‰���v�š���•���•�}���Œ�����•�µ�•���‰�Œ���(���Œ���v���]���•�X
���Æ�‰�o�]�������]�•�v���‰�}�Œ���‰���Œ�š���������o���(�����]�o�]�š�����}�Œ���������o�}�•�����]�(���Œ���v�š���•���Ÿ�‰�}�•���Ç���•�µ�•���‰�Œ���(���Œ���v���]���•�X

�W���Œ�u�]�š���� �����•���µ���Œ�]�Œ�����v�� ���������� �‰���Œ�•�}�v���� ���•�u�}�� �•���� ���}�u�µ�v�]�����U�� ���µ���o�� ���•�� �•�µ�� ���•�Ÿ�o�}�� ������
�o�]�����Œ���Ì�P�}�� �‰�Œ���(���Œ�]���}�U�� ���µ���o�� ���•�� �•�µ�� ���•�Ÿ�o�}�� ������ �Œ���•�}�o�µ���]�•�v�� ������ �‰�Œ�}���o���u���•�U�� ���•�u�}��
�š�Œ�������i�����u���i�}�Œ�����v�����‹�µ�]�‰�}�U�����v���‹�µ� �����}�v�š���Æ�š�}���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�}�v���o���•�����•�]���v�š�������•�u�}���}��
�š�Œ�������i���v���}�U�����µ���o�����•���•�µ�����•�Ÿ�o�}���‰���Œ�����Œ���•�}�o�À���Œ�����}�v�G�]���š�}�•�U�����•�u�}���Ç���‹�µ� ���o�}���u�}�Ÿ�À���U��
etc. 

PASO 3 - Aplicar conocimientos (Durante el evento)
�>���� �‰���Œ�š���� �u���•�� �]�u�‰�}�Œ�š���v�š���� �����o�� �]�v�•�š�Œ�µ�u���v�š�}�� ���•�� �]�����v�Ÿ�.�����Œ�� ���}�u�}�� �µ�Ÿ�o�]�Ì���Œ�� �o����
�]�v�(�}�Œ�u�����]�•�v���‰���Œ�����o�}�P�Œ���Œ�������v���.���]�}�•�����v�����o�����‹�µ�]�‰�}�U���‰���Œ�������o�o�}�����o���(�����]�o�]�š�����}�Œ���P�µ�]���Œ����
�µ�v�����•���•�]�•�v�����}�v���������v���µ�v�����u���š�Œ�]�Ì���•�����]�v�š���P�Œ���v���o�}�•���‰���Œ�.�o���•���������o�}�•���‰���Œ�Ÿ���]�‰���v�š���•���Ç��
���o�o�}�•���]�����v�Ÿ�.�‹�µ���v���o�}�•�����•�Ÿ�o�}�•�����������}�u�µ�v�]�������]�•�v�U���u���v���i�}�����������}�v�G�]���š�}�U���š�}�u����������
decisiones preferidos.
���o�� �P�Œ�µ�‰�}�� �}���š���v���Œ���� �Z���Œ�Œ���u�]���v�š���•�� �‰���Œ���� �u���i�}�Œ���Œ�� �•�µ�� �����•���u�‰���y�}�U�� �Œ�����µ���]�Œ�� ���o��
���}�v�G�]���š�}���Ç���u���i�}�Œ���Œ�����o���š�Œ�������i�}���������š�}���}�����o�����‹�µ�]�‰�}�X


